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ZieZo: Zien en Zelf ontwikkelen

- VIDEO INTERACTIE BEGELEIDING -
Stille, afwachtende, bange, bazige, koppige, huilende, drukke, onhandige, onrustige, ordeverstorende, trage, onwillige, niet-spelende kinderen! 
Herkent u dat uw professionals (docenten, groepsleerkrachten en pedagogisch medewerksters) handelingsverlegenheid voelen bij het omgaan met dit soort gedrag? En hebt u ook de ervaring dat zij te weinig rendement halen uit een gevolgde cursus of opleiding in hun dagelijkse omgang met de kinderen? Dan is VIB het antwoord!

Omschrijving Video Interactie Begeleiding (VIB)
VIB is zeer geschikt voor coaching ‘on the job’ van pedagogisch medewerksters op peuterspeelzalen en kinderdagverblijven, groepsleerkrachten of docenten. De dagelijkse praktijk is het uitgangspunt voor de begeleiding en de persoonlijke hulpvraag van de professional staat centraal. De videobeelden maken zichtbaar welke patronen waarneembaar zijn en welk effect het getoonde initiatief of de interventie van de beroepskracht op het kind of de groep heeft. In gezamenlijke reflectie hierop wordt naar de juiste handelingsalternatieven in bepaalde situaties gezocht; uiteraard binnen de mogelijkheden en begrenzingen van de beroepskracht, de groep en de omgeving. VIB leidt tot het formuleren van concrete actiepunten waarmee men in de praktijk direct handelingsgericht aan de slag kan, waarbij direct de koppeling van theorie en praktijk gemaakt wordt. 

Toepassing

VIB heeft niet een beoordelend, maar een ontwikkelingsgericht karakter. VIB kan worden ingezet voor individuele hulpvragen van docent, groepsleerkracht, pedagogisch medewerkster en / of kind. Het kan hulpvragen betreffen van pedagogische, organisatorische of didactische aard; maar met name bij gedragsmatige of communicatieve hulpvragen is VIB een krachtig hulpmiddel, waarbij de dagelijkse praktijk uitgangspunt is, uitgaande van kansen en ontwikkelingen van het kind én de professional. 

Aanpak

Voorafgaand aan de beeldopname vindt een persoonlijke intake plaats met de beroepskracht, zodat de hulpvraag helder wordt en de verwachting op het resultaat kan worden afgestemd. Daarna worden in een periode van maximaal 3 maanden drie beeldopnamen gemaakt in de groep, met nadien een individuele nabespreking van elke opname. 
Aan de hand van beeldanalyses worden in een feedbackgesprek de competenties van de beroepskracht letterlijk in beeld gebracht. Vervolgens worden er werkpunten geformuleerd gerelateerd aan de hulpvraag. De beroepskracht kiest één of twee werkpunten waaraan hij wil gaan werken en maakt een PAP waarin hij beschrijft in welke situatie en op welke manier hij zijn actiepunten gaat oefenen gedurende een periode van 4 weken. Na de oefenperiode volgt een tweede c.q. derde opname waarbij specifiek gevolgd wordt of de geoefende actiepunten het gewenste effect hebben opgeleverd. Er vindt telkens bijstelling plaats en / of wordt een ander actiepunt geformuleerd dat geoefend kan worden gedurende de volgende periode van 4 weken. Als het hele traject is gelopen, worden de verworven competenties en mogelijke ontwikkelpunten voor de toekomst vastgesteld.

AXUM kan u ook ondersteunen bij een vorm van begeleide intervisie met video-interactie met een deel van het team, waarbij gebruik gemaakt wordt van de eerder gemaakte beelden, 

zodat het leereffect van het individu uitgebreid wordt naar leerrendement voor de deelnemende teamleden. De ervaring is dat het gezamenlijk delen van leerervaringen kracht en inspiratie geeft. Tevens draagt het bij aan de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het vorm geven van ontwikkeling- en veranderingsprocessen bij de professionele begeleiding van kinderen en voor het begrijpen van gedrag van kinderen. 

Tijdsinvestering

Het individuele traject (een intakegesprek, 3 opnames met feedbackgesprek) beslaat een periode van drie maanden. Het begeleide intervisietraject kan eenmalig zijn, of is in te plannen als terugkerend moment passend binnen een team veranderingstraject of als afsluiting van een ontwikkeltraject. 
Voor elk gesprek- of videomoment rekenen wij een dagdeel. Ons dagdeeltarief hiervoor bedraagt € 590,-. Een basistraject (intakegesprek, groepsbezoeken met opname, nabesprekingen) omvat zeven dagdelen, maar de offerteprijs is afhankelijk van de mate waarin de opnamen bij meerdere personen efficiënt achter elkaar gepland kunnen worden; liefst op één locatie. Voor een begeleide intervisie met beelden rekenen wij twee dagdelen (één voorbereiding en één uitvoering). Voor kindcentra, kinderdagverblijven en peuterspelen bestaat de mogelijkheid VVE-gelden in te zetten voor het doelgericht begeleiden van risico- of doelgroepkinderen.

Offerte op maat

Bent u geïnteresseerd in onze integrale aanpak of wilt u op onderdelen aanvullende informatie? Wij komen graag langs voor een intakegesprek en maken vrijblijvend een offerte. Neemt u contact op met ons secretariaat via 088-8883333, info@axum.nl of rechtstreeks met een bij u bekende AXUM adviseur.
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