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Opleiding Daltonleerkracht PO en VO

Omschrijving

Steeds meer scholen kiezen ervoor om Daltononderwijs te gaan geven. Een Daltonschool wordt
je niet zomaar; daar gaat een licentie traject van bijna vier jaar aan vooraf. In het Daltononderwijs
doen de kwaliteiten en de competenties van leraren en leerlingen ertoe. Bij het verwerven van de
Dalton licentie staat opleiding en certificering van de leerkrachten / docenten centraal.

Toepassing

De AXUM opleiding leidt tot competentie-uitbreiding voor het Daltononderwijs en het
Daltoncertificaat voor leerkrachten / docenten. Inschrijving bij voorkeur teamgericht. Naast een
aantal verplichte Dalton onderwerpen, wordt de opleiding steeds op maat aangesloten op uw
teamtraject. Bij voldoende deelname en positieve waardering van alle opdrachten, inclusief de
portfolio presentatie aan het eind van de opleiding, ontvangt de cursist het certificaat
Daltonleerkracht.

Aanpak

De opleiding start altijd met een intakegesprek. Hierin bepalen we de beginsituatie van de school
/ cursist en bekijken we op welke gebieden men zich wil bekwamen. Het opleidings-concept
waarvan wij gebruik maken is dat van probleem gestuurd onderwijs. Uit wetenschappelijk
onderzoek blijkt dat studenten die deze werkwijze hanteren, hun kennis beter kunnen toepassen
dan studenten die een conventioneel programma volgen. Er is minder sprake van een docerende
docent maar meer van een begeleidende tutor. Participanten zijn allen leerbronnen die zowel
consumeren als zelf inbrengen. Cursisten nemen eigen verantwoordelijkheid voor de leergroep
en het organiseren ervan, en geven richting aan hun eigen leerproces. Deze werkwijze doet een
groot beroep op de autonomie van de deelnemers en zorgt voor een zo optimaal mogelijke
afstemming op de eigen praktijksituatie. Die praktijksituatie vormt het basisperspectief van
waaruit de theorie zal worden benaderd.

ledere module start met een praktijkcasus. In deze casus zijn allerlei facetten van theorieén,
attitudes en vaardigheden verwerkt die in het curriculum van de module aan bod komen. De
cursisten verkennen de casus aan de hand van de AXUM Zevensprong:
1. Ophelderen van onduidelijke terminologie.
. Formuleren van de probleemstellingen.
. Brainstormen.
. Probleemanalyse.
. Formuleren van (eigen) leerdoelen.
. Zelf studie / zoeken van informatie buiten de groep.
. Nabespreken van de leerdoelen / nieuwe kennis synthetiseren.
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Verwerkingsopdrachten en oefeningen staan in dienst van de dagelijkse praktijk, waardoor er
altijd sprake zal zijn van persoonlijke ontwikkeling en organisatieontwikkeling. Parallel aan de
opleiding loopt een portfolio. Na iedere bijeenkomst zullen er bewijzen verzameld worden voor
het portfolio.

Opbouw

De opleiding bestaat uit 12 bijeenkomsten; specifiek geént op de Dalton competenties en Dalton
organisatieprincipes te weten; zelfstandigheid, verantwoordelijkheid (vrijheid in gebondenheid) en
samenwerken. Het portfolio van de cursist staat daarbij centraal. Om dit concreet vorm te geven
hebben wij een portfolio voor Daltonleerkrachten ontwikkeld. Dit portfolio is een duidelijk kader
waarmee iedere Daltonleerkracht een beeld kan samenstellen van de eigen werksituatie. Het
schoolteam krijgt zo ook een duidelijk inzicht in de competenties van elkaar. Na elke bijeenkomst
krijgen de teamleden opdrachten die in de eigen school uitgevoerd dienen te worden. Tijdens de
laatste bijeenkomst presenteren de leerkrachten het eigen ontwikkelproces aan de hand van het
portfolio. Bekend is dat de uitwisseling met collega professionals altijd een grote meerwaarde
heeft voor de deelnemers. Deze toegevoegde waarde benutten we 0.a. op een gestructureerde
wijze in intervisie bijeenkomsten. Door het inzetten van codperatieve werkvormen Krijgt het
aspect teambuilding grote veel aandacht.

Tijdsinvestering

12 bijeenkomsten van ieder een dagdeel. De bijeenkomsten zijn eventueel ook te clusteren.
Naast de cursusbijeenkomsten kunnen we u gedurende of na de opleiding coaching en
begeleiding bieden ten einde het dalton-implementatietraject te ondersteunen. Ook kunnen we u
begeleiden bij de aanvraag van het Daltonlicentie door onder andere een proefvisitatie uit te
voeren.

Contact

De cursus gaat van start op basis van open inschrijving. De prijzen voor onze opleidingen zijn
marktconform. Graag verwijzen wij u haar www.axumopleidingen.nl voor een actueel overzicht.
Voor meer informatie of aanmelding neemt u contact op met ons secretariaat via 088-8883333,
opleidingen@axum.nl. Ook kunt u bellen met onze codrdinator opleidingen, drs. Rolf Boertien,
06-52042377 of onze docent Jos van Teunenbroek.
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