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EVC-LB / LC 
 
  
Omschrijving 
Het erkennen van verworven competenties (EVC) is een procedure waarin gekeken wordt naar 
wat een leerkracht weet en kan met als doel: erkenning van dit geleerde, onafhankelijk van de 
manier waarop geleerd is. Bij EVC-LB / LC is het competentieprofiel LB / LC het uitgangspunt en 
wordt het verder afgestemd op uw bestuurseisen. Het EVC-LB / LC is een procedure waarin 
AXUM helpt de aanwezigheid van (onderdelen van) beroepscompetenties LB / LC bij goed 
functionerende LA-leerkrachten in kaart te brengen en te erkennen. Nadat de competenties 
erkend zijn ontvangt de kandidaat een officiële beschikking, waarin het resultaat staat vermeld.  
 
 
Toepassing 
Op dit moment heeft in het basisonderwijs slechts één procent van de leraren een LB / LC 
functie. Door het invoeren van de Functiemix zal het aantal LB / LC-functies in het basisonderwijs 
tot 2014 stijgen tot ongeveer 40 procent. Veel schoolleiders kampen echter met de vraag op 
basis van welke (objectieve) informatie zij hun LA-leerkrachten moeten selecteren om door te 
stromen naar een LB / LC-functie. Met behulp van onze gecertificeerde EVC-LB / LC helpt AXUM 
u dit besluitvormingsproces te onderbouwen. Het verschaft objectieve informatie over de 
aanwezigheid van (onderdelen van) beroepscompetenties bij uw huidige LA-leerkrachten die in 
de LB / LC-functie centraal staan. Op basis daarvan kunt u gefundeerde én gelegitimeerde 
beslissingen tijdens uw selectieprocedure maken. 
 
 
Aanpak 
In onze EVC-procedure zijn doorgaans de volgende (deels facultatieve) fasen te onderscheiden: 
 

• kaderstelling: bespreken en stroomlijnen van de bestuurlijke selectieprocedure en opzet 
van diverse op maat gesneden formats; 

• informeren: het informeren van potentiële LB / LC-leerkrachten over de te hanteren 
procedure. Dit zorgt ervoor dat de kandidaten vooraf goed weten waar ze aan beginnen, 
wat ze kunnen verwachten, wat ze moeten aanleveren en wat de kosten en eventuele 
baten zijn; 

• portfolio begeleiding: het verzamelen, structureren en presenteren van bewijs, via een 
portfolio of bekwaamheidsdossier. De meervoudige bewijzen moeten inzicht bieden in de 
mate waarin de leerkracht LA (onderdelen van) beroepscompetenties die in de LB / LC-
functie centraal staan al beheerst (op vaardigheidsniveau); 
Hierbij verwijzen wij naar de mogelijkheid van psychologische toetsing van het HBO+ 
denkniveau via onze ‘kritisch denken test’ (Watson-Glaser Ranra) en cognitieve 
capaciteitentest (G-test). 
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• proeve van bekwaamheid: het beoordelen van de bewijzen. Twee assessoren zijn 
verantwoordelijk voor de portfoliobeoordeling, criteriumgericht interview, observaties, en 
praktijkproef. Aan de hand van vooraf gedefinieerde standaarden vellen zij een oordeel 
over de mate waarin de kandidaat over de relevante beroepscompetenties beschikt; 

• certificering: erkennen van de LB / LC-competenties door de algemeen assessor. Dit 
betreft een formele erkenning in een rapportage, dat als legitimering voor benoeming kan 
dienen of als bewijs geldt voor vrijstellingen tijdens een bepaald onderwijstraject. 

 
 
Tijdsinvestering 
Het EVC-traject bestaat uit een voorlichtingsbijeenkomst, eventueel aangevuld met een aantal 
uitwisselingsmomenten voor de EVC groep. Elke deelnemer moet rekening houden met een 
investering voor het vullen van het portfolio, gesprekken met de assessoren en de afname van 
een proeve van bekwaamheid (meestal een klassenbezoek). De gemiddelde doorlooptijd van 
een EVC-procedure bedraagt ongeveer 2,5 maanden. Een aanzienlijk deel van de tijd gaat zitten 
in het vullen van het portfolio. De doorlooptijd kan verkort of verlengd worden naar gelang de 
kandidaat meer of minder tijd nodig heeft om zijn portfolio te vullen.  
 
Per kandidaat rekenen wij voor de portfoliobegeleiding € 450,- en € 1050,- voor de certificering 
EVC-LB / LC (excl. BTW en reiskosten). Het is in overleg mogelijk zelf de portfolio begeleiding te 
laten verzorgen. Kosten voor HBO+ toetsing als extra bewijs voor een portfolio tijdens het EVC 
traject bedragen per EVC € 175, -.  
 
Met ingang van 1 januari 2010 wordt in de afdrachtvermindering onderwijs ook een onderdeel 
toegevoegd voor EVC-procedures: werkgevers die de EVC-procedure betalen voor hun 
werknemers, hebben recht op een afdrachtvermindering van € 325,-.  
 
 
Offerte op maat 
Bent u geïnteresseerd in ons gecertificeerd EVC traject of wilt u op aanverwante onderdelen,  
zoals het assessment leerkracht of toetsing HBO+ denkniveau aanvullende informatie? Neem 
contact op met ons secretariaat via 088-8883333, info@axum.nl of rechtstreeks met een bij u 
bekende AXUM adviseur. 
 
 
 


