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BRILJANT!

Omschrijving

Scholen zijn voortdurend in ontwikkeling. Op alle gebieden zijn leerkrachten en directies bezig met het ontwikkelen en vergroten van hun vaardigheden om het onderwijs af te stemmen op de behoeftes van hun leerlingen. Het doel van al deze veranderingen is het verbeteren van het primaire proces. De leerling in de groep is het uitgangspunt. Het onderwijs gaat uit van de behoeftes van deze leerlingen, waarbij steeds meer de nadruk komt te liggen op een gedifferentieerd aanbod, dat aansluit bij de individuele behoefte van een leerling. De leerkracht voor de klas is degene die bepaalt hoe het onderwijs er in de praktijk uit ziet. De vaardigheden van deze leerkracht bepalen voor een groot deel het uiteindelijke resultaat, waarbij de doorgaande lijn en de uitgangspunten van de school richtinggevend zijn. Briljant! is een instrument dat ingezet wordt voor uw schoolaudit. Een meetinstrument om uw basis op een objectieve manier te beoordelen, van waaruit keuzes gemaakt worden voor de toekomstige ontwikkelingen op uw school.

Toepassing

Veel scholen zijn onder andere bezig met de invoering van de 1-zorgroute, de weg naar het uitvoeren van passend onderwijs. Briljant! geeft het kader voor schoolontwikkeling hierbij. Het is een hulpmiddel bij de structurering van de aanwezige kwaliteiten, en vaardigheden en uitgangspunt bij de verbetering van het onderwijs. Door het gezamenlijk formuleren van schoolvragen en deze om te zetten in oplossingsgerichte hulpvragen, wordt op het niveau van klassenmanagement en leerkrachtvaardigheden een ontwikkeling in gang gezet.

Doordat leerkrachten zich, uitgaande van de schoolbehoefte, vanuit hun eigen mogelijkheden ontwikkelen, ontstaat er een breed draagvlak voor de beoogde veranderingen. De bottom-up aanpak, waarbij uitgegaan wordt van de bestaande kwaliteiten, zorgt voor concrete opbrengsten in een sfeer van waardering en oplossingsgericht werken. Leerkrachten hebben immers de grootste invloed op de prestaties van de leerlingen!

Aanpak

Briljant! is een instrument dat ingezet wordt bij de implementatie van willekeurig welke didactische werkvorm dan ook op de basisschool; een audit primair proces. Door middel van klassenbezoeken, een klassen-audit, wordt een nulmeting verricht op het gebied van de pedagogische, didactische en organisatorische bekwaamheden van ieder teamlid afzonderlijk en het team in zijn totaliteit.

Briljant! brengt de huidige staat van het totale onderwijs op uw school in kaart, om van daaruit concrete invulling te gaan geven aan het nieuwe traject. Door middel van diagnosticeren en analyse van de kwaliteit van het primaire proces en de leerkrachtvaardigheden ontstaat een helder beeld van de te volgen stappen bij de implementatie van een nieuw onderdeel van de kwaliteitszorg op de school.

Briljant! is letterlijk aanwezig op de werkvloer, waardoor het proces van ontwikkelen een 
bottom- up proces wordt, waarbij de invloed van de leerkracht, met zijn mogelijkheden en zijn onmogelijkheden, de basis vormen voor de verdere ontwikkelingen. Hierdoor wordt de kwaliteitszorg een zaak van alle betrokkenen die, uitgaande van hun kwaliteiten, een wezenlijke bijdrage leveren aan het totale proces.

Tijdsinvestering

Briljant! bestaat uit de volgende stappen:

1. Een gesprek met het MT waarin de toekomstwensen concreet geformuleerd worden.
2. Een bijeenkomst met het team waarin uitleg geven wordt over de te volgen stappen, de concrete inhoud en het doel van Briljant!
3. Klassen-audits waarbij een lijst met pedagogische, didactische en organisatorisch concreet waarneembare feiten het uitgangspunt is.
4. Een feedbackgesprek met de leerkracht over waargenomen en niet waargenomen observatiepunten.
5. Terugkoppeling naar het team / MT, waarbij besproken wordt hoe de school er op de verschillende onderdelen voor staat.
6. Naar aanleiding van het verslag wordt een team-scan gemaakt, waarin de stappen en concrete acties beschreven worden die nodig zijn om te komen tot het beoogde doel.
7. Van en met ieder teamlid afzonderlijk wordt een individuele scan gemaakt, waarbij de klassen- audit het uitgangspunt is.
8. Om dit traject te borgen, is het noodzaak regelmatig klassen-audits uit te voeren, waarna de individuele scan bijgesteld en aangevuld kan worden met nog te ontwikkelen of te verfijnen vaardigheden.
9. Met als uitgangspunt de schoolvraag, wordt voor iedere leerkracht afzonderlijk een verbeterplan opgesteld, waarin kleine stapjes de motivatie en de borging waarborgen.
Ons gemiddelde dagdeeltarief voor de uitvoering van Briljant! bedraagt € 590,-
Offerte op maat

Bent u geïnteresseerd in onze integrale aanpak of wilt u op onderdelen aanvullende informatie? Wij komen graag langs voor een intakegesprek en maken vrijblijvend een offerte. Neemt u contact op met ons secretariaat via 088-8883333, info@axum.nl of rechtstreeks met een bij u bekende AXUM adviseur.
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